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TARIH VE KULTUR (A)

Tarih: 4 Mayis 2019

Saat: 09:30- 12:00 | Oturum Bagkam | Prof. Dr. Zeki BOYRAZ

Yazar isimleri

Bildiri ad:

Ogr. Gor. Dr. Kazim KARTAL

MALATYA SANCAGI TABI GOZENE, KADIRUSAGI, ALISAR VE
KUSDOGANKARYELERI’NIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI (1842-1843)

Ogr. Gor. Dr. Kazim KARTAL

MALATYA SANCAGI iZOLU NAHIYESI KADIOGLU VE PINARLI
KARYELERI’NIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI (1842-1843)

Dr.Ogr.Uyesi Veysel GOGER

OSMANLI SEFERLERINDE BAYRAM

Prof. Dr. Mustafa TALAS

KULTURUN HALLERI

Zeynep KARAGOZOGLU
Prof. Dr. Zeki BOYRAZ

KUMYAZI CAYI HAVZASINDA (ELAZIG) ARAZI KULLANIM
OZELLIKLERININ NUFUSUN DAGILISI VE YOGUNLUGU UZERINDEKI
ETKILERI

Nurdane ATES
Prof. Dr. Zeki BOYRAZ

AZ GELISMISLIK KAVRAMINA COGRAFI BiR BAKIS

Ars. Gor. Tuba Nur OLGUN

iZMIR LEVANTEN KONUTLARININ YASAMA KULTURU-MEKAN ILISKISI
BAGLAMINDA IRDELENMESI

Tilgen TANMAN
Prof. Dr. Zeki BOYRAZ

DOGU ANADOLU BOLGESI’NDEKI HAVALIMANLARININ COGRAFI ANALIZI

Dr. Ogr. Uyesi Habibe TEMIZSU

INGILiZ EMPERYALIZMI VE TIBBI ARASTIRMALAR

Dr. Mariam S. OLSSON
Homayun FURMOLLY
Dr. Ahmad Sharif FAKHER

OSMANLI IMPARATORLUGU DONEMINDE LUBNAN

Mahmut BAYRAMOV
Hasan ABBASOV

AZERBAYCAN-TURKIYE ILISKILERINE YENI BIR BAKIS

Dog. Dr. Augul SALIKHOVA
Dog. Dr. Dinara FARDEEVA

ILK TATAR BESTECININ HAYATI VE ESERLERI - SULTAN GABASI

KASGARLI MAHMUT-1 (A)

Tarih: 4 Mayis 2019

Saat: 12:30 — 14:30 | Oturum Baskam | Dog. Dr. Funda OKUSLUK

Yazar isimleri

Bildiri ad:

Iclal ALKAN FEN BILGISI OGRETMEN ADAYLARININ SINIF KAVRAMINA ILISKIN

Prof. Dr. Nevzat BAYRI METAFORIK ALGILARI

Iclal ALKAN FEN EGITIMINDE OKUL DISI OGRENME ORTAMLARI

Prof. Dr. Nevzat BAYRI

Ayse BIRHANLI FEN VE TEKNOLOJI OGRETMEN ADAYLARININ TEKNOLOJIK PEDAGOJIK
Ramazan GUNDUZ ALAN BILGIST VE OZGUVEN DUZEYLERININ INCELENMESI

Dog. Dr. Funda OKUSLUK

FEN BILIMLERI OGRETMEN ADAYLARININ STEM ILE ILGILI GORUSLERININ
BELIRLENMESI

Dog. Dr. Funda OKUSLUK

FEN BILIMLERI OGRETMEN ADAYLARININ STEM ILE ILGILI GORUSLERININ
BELIRLENMESI

Dog. Dr. Necdet KONAN
Emine AYAZ

[LKOKULLARDA GOREV YAPAN BRANS VE SINIF OGRETMENLERININ
TUKENMISLIK ALGI DUZEYLERI

Duygu YILMAZ ALGAN
Dog. Dr. Necdet KONAN

ORTAOKUL OGRETMENLERININ YONETICI VE CALISMA ARKADASI
DESTEGI ALGISI

Selenay GUR DEMIR
Dog¢. Dr. Necdet KONAN

LISE OGRETMENLERININ YONETICI VE CALISMA ARKADASI DESTEGI
ALGISI




KASGARLI MAHMUT-2 (A)

Tarih: 4 Mayis 2019

Saat: 15:00- 17:00 | Oturum Baskam | Dog. Dr. Necdet KONAN

Yazar isimleri

Bildiri ada

Do¢. Dr. Nuray KURTDEDE
FIDAN
Faruk YETER

COCUK DERGILERINDE DUYARLILIK DEGERI

Handan KALKAN
Dr. Ogr. Uyesi Mahire ASLAN

RESMI ve OZEL ORTAOKULLARDA GOREV YAPAN
OGRETMENLERINPROAKTIF DAVRANIS SERGILEME
DUZEYLERI

noueHt Anbdus HukonaeBna
BAJIMAXMETOBA
Hpuna KOJIITAKOBA

BJIMSIHUE T'YMAHUCTUYECKWX UIEN JUKAIUJIM3MA HA CTAHOBJIEHUE
TATAPCKOI'O HALTMOHAJIBHOI'O MY3bIKAJIBHOT'O OBPA30OBAHU A
(McTopuueckuii acrmexr)

Dr. Ogr. Uyesi Battal GOLDAG

MESLEK YUKSEKOKULUNDA OGRENIM GOREN OGRENCILERININ
ALGILADIKLARI SOSYAL MEDY A BAGIMLILIK DUZEYLERININ
INCELENMESI

Dog. Dr. Necdet KONAN
Hakan TAKGUN

Fevzi KIRIK

Biilent CETINKAYA

OGRETMENLERIN COKLU ZEKA ALANLARI

Dog. Dr. Necdet KONAN
Mustafa CICIK

ILKOKUL OGRETMENLERININ ORGUTSEL AFFEDICILIK DUZEYLERI

Dog. Dr. Necdet KONAN
Giiven YILDIRIM

[LKOKUL OGRETMENLERININ TUKENMISLIK ALGISI

KASGARLI MAHMUT-3 (A)

Tarih: 4 Mayis 2019

Saat: 17:30- 19:30 | Oturum Baskam | Dog. Dr. Necdet KONAN

Yazar isimleri

Bildiri ad:

VAHAP ARIKAN
DOC. DR. NECDET KONAN

[LKOKUL VE ORTAOKUL YONETICILERININ KAYNAK SAGLAMADA
KARSILASTIKLARI SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

ZEHRA ASLAN ORTAOKUL OGRETMENLERININ CEVREYE DUYARLILIK ALGISI

DOC. DR. NECDET KONAN

YELIZ GUNEY HALK EGITIMI MERKEZLERINDE CALISAN USTA OGRETICILERIN MESLEKI
DOC. DR. NECDET KONAN DOYUMU ALGISI

ERHAN EKICI ORTAOKUL OGRETMENLERININ SOSYAL ADALET ALGISI

DOC. DR. NECDET KONAN

ALI ASLANYUREK REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZLERINDE YASANAN SORUNLAR VE

DUYGU KAYHAN
DOC. DR. NECDET KONAN

COZUM ONERILER]

Derya GUNAY
Dog. Dr. Necdet KONAN
Bekir KARACA

[LKOKUL VE LISE OGRETMENLERININ YENILIKCI DAVRANIS ALGISI

Hatice ASLAN
Dog¢. Dr. Necdet KONAN

ILKOKUL OGRETMENLERININ YONETICI VE CALISMA ARKADASI DESTEGI
ALGISI

Dog. Dr. Augul SALIKHOVA
Dog. Dr. Dinara FARDEEVA
Elvira NURLANOVA

SULTAN GABASI:ILK TATAR BESTECININ HAYATI VE ESERLERI

Ogr. Gor. Dr. Murat CANPOLAT

USTUN YETENEKLI COCUKLARA DIJITAL EBEVEYN OLMA: BIR OLGUBILIM
CALISMASI

Ogr. Gor. Dr. Murat CANPOLAT

FAL BAKTIRMA: BIR OLGU BILIM CALISMASI




ADLI BILIMLER (B)

Tarih: 4 Mayis 2019

Saat: 09:30- 12:00 | Oturum Baskam1 [ Dr. Aslihan KAYIK AYDINALP

Yazar isimleri

Bildiri ada

Dr. Baris DUMAN

INSAAT SEKTORUNDEKI IS KAZALARINDA SOSYAL GUVENLIK
KURUMUNUN RUCU DAVASINA GENEL BAKIS

Dr. Mariam S. OLSSON
London School of Economics
Homayun FURMOLLY
Kabul State University

Dr. Ahmad Sharif FAKHER
King Abdulaziz University

BEIRUT AND LEBANON DURING THE OTTOMAN EMPIRE

Dr. Ogr. Uyesi Aslihan KAYIK
AYDINALP

ISCILERIN KISISEL VERILERININ KORUNMASI

Dr. Ogr. Uyesi Aslihan KAYIK
AYDINALP

SIGORTALILIK SURELERININ BIRLESTIRILMESI

Dr. Ogr. Uyesi Murat Bugra
TAHTALI

TURK HUKUKUNDA OLAGANUSTU HAL KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERIYLE KAMU GOREVINDEN IHRAC EDILEN KAMU
PERSONELININ AKLANMA SONRASINDA GOREVE IADELERI SORUNU

Ars. Gor. Nazli COBAN

iSCI SENDIKASI UYELIGININ UYE OLUNAN SENDIKAYA KARSI UYELIGIN
KAZANILMASI SIRASINDA KORUNMASI

Elif POLAT

OLUNCEYE KADAR BAKMA SOZLESMESI UZERINDE UCUNCU KISILERIN
HAKLARI

Mikail YUSIFOV
Ahmad S. FAKHIR
Muhyeddin ASKAROV

OZERK CUMHURIYETLERDE MECLIS BASKANLARININ YETKILERI:
NAHCIVAN ORNEGI

Irina KOLPAKOVA
Irina KONSALIDZE

MILITARY COURTS AND JUDGES STATUS

Av.Dr. Sibel AKSAHIN POLAT

TURKIYE’ NiIN 1951 TARIHLI BIRLESMIS MILLETLER
MULTECILERIN HUKUKI STATUSUNE ILISKIN CENEVRE SOZLESMESI’NE
TARAFLIGI

Mahmut BAYRAMOV
Hasan ABBASOV

AZERBAYCAN-TURKIYE ILISKILERINE YENI BiR iVME

Dog. Dr. Augul SALIKHOVA
Dog. Dr. Dinara FARDEEVA

ILK TATAR BESTECININ HAYATI VE ESERLERI - SULTAN GABASI

ISPEC-1 (B)

Tarih: 4 Mayis 2019

Saat: 12:00- 14:15 | Oturum Baskam | Dr. Ogr. Uyesi Menderes CENET

Yazar isimleri

Bildiri ad:

Dr. Ogr. Uyesi Faruk KARDAS

IN VITRO ANTIMICROBIAL AND SYNTHESIS EVALUATION OF SOME NEW 3-
ALKYL(ARYL)-4-(2-PHENYLACETOXY-3-ETHOXYBENZYLIDENAMINO)-4,5-
DIHYDRO-1H-1,2,4-TRIAZOL-5-ONE COMPOUNDS

Dog. Dr. Funda OKIJSLI{K
Ogr. Gor. Dr. Onur OZGUL

ZEA MAYS ILE NANO BOYUTTA TiO 2 SENTEZI VE KARAKTERIZASYONU

Ogr. Gor. Nilgiin KIZILKAYA
Ars. Gor. Engin OZDEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Didem EREN
SARICI

MADENSEL VE ENDUSTRIYEL ATIKLARIN GAZBETON URETIMINDE
KULLANILABILIRLIGINE GENEL BiR BAKIS

Ars. Gor. Engin OZDEMIR
Ogr. Gor. Nilgiin KIZILKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Didem EREN
SARICI

MALATYA’NIN DEPREM OLUSTURMA OZELLIKLERININ INCELENMESI

Erkan BAHCE, Ender EMIR
Cebrail OLMEZ

CoCrMo ALASIMININ TORNALANMASINDA MEYDANA GELEN TAKIM
ASINMALARININ VE TALAS TIPLERININ INCELENMESI




Dr. Ogr. Uyesi Erkan BAHCE
Cebrail OLMEZ, O.Ceren AKBAY

HAP KAPLANMIS MATKAP ILE KEMIK DELINMESININ DENEYSEL
INCELENMESI

Eray SARIGUL, Erkan BAHCE
Ender EMIR

Ti6Al4V ALASIMININ SIFIR ALTI ISIL ISLEM ILE TORNALANMASININ TAKIM
ASINMASINA VE YUZEY KALITESINE ETKILERININ ARASTIRILMASI

Dr. Ogr. Uyesi Menderes CENET

Honey Samples of Malatya with Respect to the Palynological and Physicochemical
Properties

Ayse Sebnem ERENLER

Rekombinant Pseudomonas aeruginosa Kaynakl Kapsiiler Polisakkarit Uretimi

Dog. Dr. Cigdem SARICI
OZDEMIR
Muhammed ONAY

BOYA GIDERIM KINETIGININ INCELENMEST

Dog. Dr. Cigdem SARICI
OZDEMIR
Kiibra KARADAS

FISTIK KABUGUNDAN ELDE EDILEN FOTOKATALIZORLERIN YUZEY
OZELLIKLERININ INCELENMESI

Bilge Hatun AY
Sima POUYA

Okul Bahgelerindeki Cocuk Oyun Alan Tasarimlarmin Degerlendirmesi

Bilge Hatun AY
Ayse Giilan CELEBI
Aysun TUNA

Enerji Etkin Peyzaj Tasarim Yaklasimlari Ile Kentsel Donat1 Elemanlari

ISPEC-2 (B)

Tarih: 4 Mayis 2019

Saat: 14:30- 17:00 | Oturum Baskami | Dr. H.Turan AKKOYUN

Yazar isimleri

Bildiri ad:

Sima POUYA GREEN INFRASTRUCTURE AS A SOLUTION FOR URBAN WATER QUALITY
Sahar POUYA AND STORM WATER MANAGEMENT
Sima POUYA DETERMINATION OF USER SATISFACTION IN DESIGNED LANDSCAPE

ARCHITECTURE PROJECTS

Nazire Sinem SARNILIOGLU
Sima POUYA

DOGA EGITIMI ICIN OKUL BAHCELERININ DEGERLENDIRILMESI

Ogr. Gor. Cigdem CEYLAN
Prof. Dr. Mehmet ONAL

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI BATTALGAZI (MALATYA)
KAMPUS ALANI ALUVYONLARINA AIT SEDIMANLARIN ESKI AKINTI
YONU, DOKUSAL OZELLIKLERI VE DEPOLANMA ORTAMLARININ
BELIRLENMESI

Muhammet Fatih AKKAMIS
Mehmet Cihat OZGENEL

MIKRO SEBEKELERDE HIYERARSIK KONTROL

Derya KARAMAN
Erkan BAHCE

KALCA PROTEZ ASINMA SIMULATORUNUN TASARIMI VE URETIMI

Serkan YASAKCI
Derya KARAMAN, Erkan BAHCE

FARKLI ELYAF YONLENDIRMELI CAM ELYAF TAKVIYELI
POLIMER KOMPOZITLERDE DELAMINASYONUN iINCELENMESI

Dr. Murat CAN

Dr. Serdar KOLUACIK

Dr. Ogr. Uyesi Erkan BAHCE
Akif OYMAK

KEMIK KIRIKLARININ TEDAVISINDE KULLANILAN LCP

PLAKLARINDA KILITLI VE KILITSiZ VIDALARIN KULLANIMI VE FARKLI
VIDA ACILARININ PLAGIN MEKANIK DAYANIMINA

ETKISI

Dr.Ogr. Uyesi H.Turan AKKOYUN

THE EFFECT OF QUERCETIN ON THE LUNG FATTY ACID COMPONENTS OF
CARBON TETRACLORIDE (CCl4) EXPOSED RATS

Mahire BAYRAMOGLU
AKKOYUN

XANTHINE OXIDASE INHIBITORY ACTIVITY OF WATER AND ETHANOL
EXTRACTS OF CRATAEGUS MEYERI POJARK LEAF

Ars. Gor. Giircan KAMACI
Dog. Dr. Filiz OZGEN

Ars. Gér. Erman CELIK
Muhammet Oguzhan YILMAZ

TEK KATMANLI FREN DISKi TERMAL PARAMETRELERININ DISK
GEOMETRISI ILE DEGiSIMININ SAYISAL OLARAK INCELENMESI




ISPEC-3

Tarih: 4 Mayis 2019

Saat: 17:15-19:30 | Oturum Baskam | Dog. Dr. Serkan SAYIN

Yazar isimleri

Bildiri ad:

Nurhayat OZDEMIR
Kadir KERDIGE

Karanfil (SYZYGIUM AROMATICUM ) Bitkisinde GC-MS ile Tayini Yapilan Baz1
Ugucu Bilesenlerin Gida ve Saglikta Kullanim Alanlart

Dog. Dr. Serkan SAYIN

YENI HIDROKSIKINOLIN SUBSTITUTE p-ter- BUTILKALIKS[4]AREN TUREVININ
OPTIKSEL VE ELEKTROKIMYASAL OZELLIKLERININ INCELENMESI

Dr. Pelin DEMIR
Dog. Dr. Osman Irfan ILHAK
Prof. Dr. Giilsiim OKSUZTEPE

MODIFIYE ATMOSFER PAKETLEMENIN TULUM PEYNIRININ
KIMYASAL ve DUYUSAL KALITESI UZERINE ETKISI

Liitfiye KADIOGLU DALKILIC
Sule INCI

Ars. Gor Semih DALKILIC

Prof. Dr. Sevda KIRBAG

Helvella leucomelaena (Pers.) Nannf.’IN ANTIMIKROBIYAL VE ANTIOKSIDAN
ETKISI

Liitfiye KADIOGLU DALKILIC
Sule INCI

Semih DALKILIC

Sevda KIRBAG

GELENEKSEL EM’IN ANTIMIKROBIYAL VE ANTIOKSIDAN AKTIVITESI

Osr. Gor. Harika Eyliil ESMER
DURUEL

Giillii KAYMAK

Seyma KIZILKAYA

Niizhet Cenk SESAL

Figen Esin KAYHAN

SUCUL ORTAMDA ULTRASES UYGULANMASININ Carassius auratus 'un
OKSIDATIF STRES PARAMETRELERI UZERINE ETKISI

Giillii KAYMAK

Harika Eyliil Esmer DURUEL
Seyma KIZILKAYA

Sena Kardelen DINC

Figen Esin KAYHAN

HERBISIT TRIBENURON-METIL’IN ZEBRA BALIGI (Danio rerio) NIN KAS
DOKUSU UZERINE ETKILERI

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf TEMEL

Glutatyon S-Transferaz Enziminin Tavuk Yiireginden Saflastirilmasi ve Bazi
llaglarin Enzim Aktivitesi Uzerine Etkilerinin Arastirilmasi

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf TEMEL
Mehmet CIFTI

Bazi Antibiyotiklerin Japon Bildircin (Coturnix, coturnix japonica) Karaciger Glutatyon
S-Transferaz Enziminin Aktivitesi Uzerine Etkilerinin Arastirilmasi

Dr.Ogr.Uyesi Sinan Bayindir
Mehmet Ciftgi
Yusuf Temel

Catalyst-free synthesis of pharmaceutically attractive
thiosemicarbazone and investigation of effect on GST enzymes

Dr.Ogr.Uyesi Sinan Bayindir

The synthesis of novel bis-aryl-substitute thiosemicarbazones

GEVHER NESIBE-1 (C)

Tarih: 4 Mayis 2019

Saat: 09:00- 11:00 | Oturum Bagkami | Dr. Mine BEKAR

Yazar isimleri

Bildiri ad:

Abdulkadir ATALAN
Yasemin AYAZ ATALAN

HASTANE YONETIMINDE KESIKLI-OLAY SIMULASYON UYGULAMASININ
ONEMI

Abdulkadir ATALAN

SAGLIK CALISAN SAYISININ OPTIMIZE EDILMESI: ACIL SERVIS




Yasemin AYAZ ATALAN

SIMULASYON UYGULAMASI

Yasemin AYAZ ATALAN
Abdulkadir ATALAN

Hastane Y06netimi i¢in Deney Tasariminin Uygulanmasi

Yasemin AYAZ ATALAN
Abdulkadir ATALAN

Deney Tasarimina ait Replikasyon Yonteminin Gelistirilmesi

Ars. Gor Giilgin NACAR

ANNE SUTUNDEKI MINI MUCIZELERIN ( miRNA) BEBEK SAGLIGI ICIN

Sermin TIMUR TASHAN ONEMI

Ars. Gor Giilgin NACAR Sermin BUZ DAGININ GORUNMEYEN YUZU: KURTARILMIS ANNE OLUMU (NEAR
TIMUR TASHAN MiSS)

Dr.Ogr. Uyesi Mine BEKAR ORTA YAS KADINLARDA KONSEPSIYON VE KONTRASEPSIYON

Giilgin NACAR

Sermin TIMUR TASHAN

Dr. Ogr. Uyesi Mine BEKAR
Ars. Gor. Giilgin NACAR
Sermin TIMUR TASHAN

BOSANMANIN ACIMASIZ SONUCU: EBEVEYN YABANCILASTIRMA
SENDROMU

GEVHER NESIBE-2 (C)

Tarih: 4 May1s 2019 Saat: 11:30- 13:30 | Oturum Bagkam | Dr. Diiriye OZTURK

Yazar isimleri Bildiri ad:

Fahri EMRE THE EFFECT OF PROSTHETIC HEAD DIAMETER ON PROTRUSIO ACETABULI
Yusuf ERDEM AFTER BIPOLAR HiP HEMIARTHROPLASTY

Erkan Sabri ERTAS

Fahri EMRE RESULTS OF SURGICALLY TREATED DISTAL RADIUS FRACTURES

Dr. Ogr. Uyesi Giinay YAPICI
YAVUZ

TEMPOROMANDIBULAR EKLEM DISFONKSIYONU NEDENI ILE
KLINIGIMIZE BASVURAN HASTALARIN RETROSPEKTIF OLARAK
INCELENMESI

Ayse Sebnem ERENLER
Tuba UNVER

Nusret AKPOLAT

Resit SEVIMLI

Bahar OZASLAN

Mikrobiyal Kondroitin Siilfatin Staphylococcus aureus iizerine Antimikrobiyal Etkisinin
Aragtirilmasi

Dr.Ogr.Gor. Diiriye OZTURK

ENDOMERTIUM KARSINOMLU HASTALARDA SERUM LIPID
PROFILLERININ RETROSPEKTIF OLARAK DEGERLENDIRILMESI

Cagr1 NEYISCI
Yusuf ERDEM
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INSAAT SEKTORUNDEKI IS KAZALARINDA
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNUN
RUCU DAVASINA GENEL BAKIS

OVERVIEW TO THE ACTIONS OF SOCIAL SECURITY INSTITUTION DERIVE FROM
OCCUPATIONAL ACCIDENT
IN THE CONSTRUCTION SECTOR

BARIS DUMAN
OZET
Calismamizda insaat sektoriine genel bakis sonrasinda, ingaatlardaki is kazalarimin boyutuna istatistiki
olarak deginilip, is kazalarna karsi is sagligi ve giivenliginin 6nemi tizerinde durularak, Sosyal Giivenlik
Kurumunun is kazalar1 sonrasinda sigortali ve hak sahiplerine yaptigi 6demeleri, igsverenden geri almasi
temeline dayanan hukuk davalarindaki yasal diizenlemeden s6z edilecektir.

ABSTRACT

In our study, after the overview of the construction sector, the size of the occupational accidents and the
importance of occupational health and safety against work accidents will be discussed. The legal
arrangements in the civil cases based on the withdrawal of the payments made by the Social Security
Institution to the insured and right holders after the work accidents will be mentioned.

Giris: Ozellikle gelismekte olan iilkelerde, birgok farkli sektorle dogrudan veya dolayl etkilesimiyle
ingaat sekt6rii ekonomide lokomotif role sahiptir.

Insaat sektorii, konut, hastane, okul, cezaevi, fabrika gibi her tiirlii kamu ve 6zel binalar ile iskele, liman,
dalgakiran, kanalizasyon, baraj, enerji iiretim tesisleri, yol, havaalani, tiinel, metro, koprii gibi her tiirli
altyap1 hizmetlerini de icermektedir. Ayrica, tamirat, tadilat, yikim, elektrik, sihhi tesisat ve kalorifer
tesisati islerini; s1va, badana ve boya islerini; bu islerde kullanilan sabit ve hareketli makina ve tesislerin
kullanilmasini da kapsamaktadir.

Insaat sektdriiniin, teknolojideki gelismelerle beraber yiikselisi ve sahip oldugu stratejik dnem dikkat
cekici olsa da ayni sektor maalesef yasanan "belirli zarara ya da yararlanmaya neden olan beklenmeyen
ve onceden planlanmamus bir olay" olarak tanimlanabilecek is kazalar1 ve can kayiplariyla da 6n plana
¢ikmaktadir. Sadece Tiirkiye’de degil diinya genelinde en sik ve en siddetli is kazalarinin yasandigi
sektorlerden biri olarak kabul gérmiis durumdadir.

Egitim, yas, cinsiyet, calisma siiresi gibi bireysel ve igyeri fiziksel 6zelligi, diger ¢alisanlarin faaliyetleri
gibi gevresel etmenlere bagli olarak yasanacak insaat is kazalarinda; planlama, y6netim, uygulama,
denetim ile ilgili eksikliklerle birlesen teknik, sosyal, fiziksel ve psikolojik, ekonomik nedenler is
kazalarinin yogun olarak yagsanmasina neden olmustur.

Dr., izmir Bélge Adliye Mahkemesi Cumhuriyet Saveisi

Bulgular: Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) verilerine gére tiim diinyada istihdam agisindan énemli
bir yer tutan insaat sektoriinde oldukga yliksek sayilarda is kazas1 yasanmaktadir. Sektorde makinelesme
oraninin artmasina karsin fiziksel insan giicii hala biiytik bir rol oynamaktadir.

ILO rakamlarina gore tiim diinyada insaat sektoriinde her yil yaklasik 60 bin 6liimciil kaza yasanmakta
ve buna gore her on dakikada bir kisi is kazas1 sonucu yasamin1 yitirmektedir. Insaat sektoriinde
meydana gelen kazalarda 6n plana ¢ikan unsurlar ise yiiksekten diisme, malzeme diismesi, elektrik
carpmast, yapt makineleri kazasi, patlayict madde kazasi oldugu tespit edilmistir.

SGK' nin 2016 y1il1 istatistiklerine gore, faaliyet gruplarina gore is kazalarinin oransal dagilimi; en
yiiksek ikinci faaliyet oran1 olarak bina insaatlar1 faaliyetlerinde %7.05, 6zel insaat faaliyetlerinde
%5.20, bina dis1 yapi ingaatlarinda %3.33 gibi oranlarla toplamda yap1 sektériinde %15; yasanan is
kazalarinda 6liim olayinin oranlamasinda ise sektoér bazinda birinci sirada %17 ile bina insaatindaki
caligmalar yer bulurken,; tiim yap1 sektoriindeki is kazalarina bagli 6liim orani toplamda %35 nin tizerine
¢ikmaktadir.
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Hal boyle olunca, tilkemizde yasanan ve 6liimle neticelenen is kazalarinin hemen hemen tigte birinin
insaat sektoriinde yasandigi anlasilmaktadir.

Degerlendirme: Insaat isverenlerinin ve de ingaat uygulamalarinda sorumluluk iistlenen teknik
elemanlarin oncelikle dikkat etmeleri gereken husus, anayasal giivenceye baglanmig sosyal giivenlik
hakki kapsaminda is kazalarinin 6nlenmesine yonelik tiim tedbirlerin hayata gegirilmesine dair insancil
yonii ise de; tedbir alinip/ alinmamasina gére yasanabilecek is kazalar1 sonucu yargi kararlarina bagl
hukuki ve cezai yaptirnmlar da g6z ardi edilemeyecek kadar 6nemlidir.

Anayasanin “Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi varligr” baslikli 17. maddesinin birinci
fikrasinda; herkesin, yasama, maddi ve manevi varligin1 koruma ve gelistirme hakkina sahip oldugu
belirtildikten sonra “yasama hakki” giivence altina alinmig, bu yasal giivencenin yasama gegirilmesinde,
is ve sosyal giivenlik mevzuatinda da is¢ilerin korunmast, isin diizenlenmesi, is giivenligi, sosyal diizen
ve adaletin saglanmas diisiincesi ile koruyucu bir takim hiikiimler getirilmistir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile Diinya Saglik Orgiitii'niin (WHO) ortak Komisyonunda isgci
sagliginin esaslart: Biitiin igkollarinda ig¢inin fiziksel, ruhsal ve sosyo-ekonomik bakimdan sagligini en
iist diizeye ¢ikarmak ve bunun devamini saglamak; ¢aligma sartlari ve kullanilan zararli maddeler nedeni
ile is¢i sagliginin bozulmasini engellemek; her is¢iyi kendi fiziksel ve ruhsal yapisina uygun iste
calistirmak; 6zet olarak isin is¢iye Ve is¢inin ise uyumunu saglamak olarak tanimlanmaktadir. Belirlenen
amaglara ulasmak, dolayisiyla is kazalarini ve meslek hastaliklarin1 5nlemek temel sorumluluktur. Is
kazasi nedeniyle sigortali ve hak sahiplerine yapilan sosyal giivenlik 6demeleri ile baglanan gelirler,
belirli sartlarin varligi halinde isveren kisilere riicu edilebilmektedir.

Isverenler isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmas icin gerekli her tiirlii 5nlemi almak, arag ve
gerecleri noksansiz bulundurmak, isgiler de is sagligi ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme
uymakla yiikiimliidiirler. Isverenler, isyerinde alinan is sagh@ ve giivenligi onlemlerine uyulup
uyulmadigin1 denetlemek, isgileri kars1 karsiya bulunduklar1 mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler,
yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve giivenligi egitimini
vermek zorundadirlar. Isciyi gézetim &devi ve insan yasanmnin iistiin deger olarak korunmasi
gerekliliginden hareketle; salt mevzuatta 6ngoriilen 6nlemlerle yetinilmeyip, bilimsel ve teknolojik
gelisimin ulastig1 agsama uyarinca alinmasi gereken dnlemlerin de igveren tarafindan alinmasini zorunlu
kilmaktadir.

Bilindigi lizere, iscilerin beden ve ruh sagliginin korunmasinda 6nemli olan yon, is giivenligi
tedbirlerinin alinmasinin hakkaniyet 6l¢iileri iginde isverenlerden istenip istenemeyecegi degil, aklin,
ilmin, fen ve teknigin, tedbirlerin alinmasini gerekli goriip gormedigi hususlaridir. Bu itibarla isverenler,
mevzuatin kendisine yiikledigi tedbirleri, isgilerin tecriibeli olusu veya dikkatli ¢alistigi takdirde
gerekmeyecegi gibi diisiinceler ile almaktan ¢ekinemeyeceklerdir. Calisma hayatinda siire gelen kotii
aliskanlik ve geleneklerin varlig1 da, isverenlerin 6nlem alma 6devini etkilemez. Isverenler, calistirdig
sigortalilarin beden ve ruh biitiinliigiinii korumak i¢in egitim vermek, egitim uygulamalarini denetlemek,
yararli her 6nlemi, amaca uygun bigimde almak, uygulamak ve uygulatmakla yiikiimliidiirler.

5510 sayili Kanunun “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 ile Hastalik Bakimindan Isverenin ve Ugiincii
Kisilerin Sorumlulugu” baslikli 21/1. maddesine gore; Is kazas1 ve meslek hastalig, isverenin kast1 veya
sigortalilarin sagligin1 koruma ve is giivenligi mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana gelmisse,
Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmas: gereken
odemeler ile baglanan gelirin basladig tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplamu, sigortali veya hak
sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla smirli olmak tizere, Kurumca isverene Gdettirilir.
Isverenin sorumlulugunun tespitinde kagmilmazlik ilkesi dikkate alinir."

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinim biiyiik boliimii isverenler tarafindan is sagligi ve is giivenligi
konusundaki mevzuat hiikiimlerine uyulmasi ile 6nlenebilecek niteliktedir. Ancak kaginilmaz dis
etkenler ve kotii rastlantilar nedeniyle is¢i sagligi ve is giivenligi konusunda hukuki ve teknik tim
gerekler yerine getirildigi halde is kazasi veya meslek hastaligi gergeklesebilmektedir ki; bunlar
“kacinilmazlik” olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda; kaginilmazlik, olayin meydana geldigi
tarihte ve is kazalar1 bakimindan siirecte bilimsel ve teknik kurallar ve olanaklar geregince alinacak tim
onlemlere ragmen zararin kismen veya tamamen meydana gelmesi durumu olarak tanimlanabilir.
Kaginilmazligin varligi durumunda isverenin riicu tazminati sorumlulugunu ayni1 oranda sinirlandirmasi
gerekecektir.
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Kag¢inilmazlik olgusunda, is¢i sagligi ve is giivenligi konusunda gegerli mevzuat hiikiimleri
cercevesinde, dogabilecek olasi zararli sonuglarin onlenmesi yoniinde, duruma ve kosullara goére
ilgililerden objektif olarak beklenebilecek tiim 6zenli ve dikkatli ¢abaya karsin, sigortaliy1 bedence veya
ruhga arizaya ugratan is kazasinin meydana gelmesi durumunda séz edilebilir. Giintimiiz teknolojisinde
bir takim olaylarin sonuglarinin kismen kaginilmazlik/kotii rastlantilarla agiklanmasi, alinabilecek
Onlemler diigliniildiigiinde olanaksizdir. Kag¢inilmazlik/k6tii rastlanti olarak adlandirilan olgularin
birgogunun temelinde insan yanilgi ve savsamalari, 6zen eksikligi bulundugu bir gergektir.
Unutulmamalidir Ki, her birey, zararli sonuglarin 6nlenmesi i¢in durum ve kosullarin kendisine
yiikledigi 6zen ve dikkat yiikiimiinii gostermek zorundadir. Ongériilebilir sonuglar karsisinda
kacginilmazlik/kétii rastlantt yoniinde degerlendirme yapilamaz.

Riict davalar1, kusur sorumluluguna dayanmakta olup, is kazasinda kusurlu olanlar davact Kurum'un
riicti alacagindan kusurlar1 karsiligi sorumludur. Kusurun belirlenmesinde ise; hukuki iliski ve
zararlandirict sigorta olayinin ne sekilde olustugunun, dosya icerigindeki tiim deliller takdir olunarak
belirlenmesi ve kabul edilen maddi olgular dogrultusunda, soyut ifadelere dayanmayan, is giivenligi
mevzuatina gore hangi 6nlemlerin alinmasi gerekecegi, bu 6nlemlerin isverence alinip alinmadigi ve
almmis Onlemlere sigortalt is¢inin Uyup uymadigi ve dayanagi mevzuat hiikiimleri ayrintilariyla
irdelenerek, is sagligi ve giivenligi konusunda uzman sayilacak kisilerden olusturulacak bilirkisi
heyetinden, ayn1 olay nedeniyle daha 6nce agilmis ve kesinlesmis tazminat ve ceza dosyalar1 varsa, bu
dosyalardaki kusur raporlari da degerlendirilerek, ¢eligski olusturmayacak sekilde kusur oran ve aidiyeti
konusunda rapor alinmasi gereklidir.

Netice: Sosyal Giivenlik Kurumunca is kazalar1 sonrasinda sigortali veya hak sahiplerine yapilan
O0demeler i¢in igverene (gercek veya tiizel kisi ingaat sahibine/miiteahhide) yonelik agilacak riicu davasi,
isverenin is kazasina neden olmus hareketinin isgilerin sagligin1 koruma ve is giivenligi ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 bulunup bulunmadiginin belirlenmesi isidir. Anilan 6nlemlerin igverence tam olarak
alinip alinmadigi, alinmamigsa zararin bundan dogup dogmadigi, duruma is¢inin Onlemlere
uymamasinin etkili bulunup bulunmadigi ve bu dogrultuda oncelikle taraflarin kusur orani
belirlenecektir. Is mahkemelerinde yargilamasi yapilan riicu davalar, &nleyici tedbirlerin kusurlu
tutumla yerine getirilmemesine bagli olarak yasanan is kazas1 sonrasinda, Kurumun yapmis oldugu
saglik ve parasal yardimlar dolayisiyla malvarliginda meydana gelen azalmanin giderilmesi amacina
yonelik olup; isverenin kusuru nispetinde tazmin 6devinin bir pargasi kabul edilmelidir.

Anahtar Kelime: Riicu Hakki, Is Kazas1, Kagiilmazlik '
Keywords: Right Of Recourse, Occupational Accident, Inevitability
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BEIRUT AND LEBANON DURING THE OTTOMAN EMPIRE

DR. MARIAM S. OLSSON
London School of Economics

HOMAYUN FURMOLLY
Kabul State University

DR. AHMAD SHARIF FAKHER
King Abdulaziz University

ABSTRACT

Flourishing Phoenician city-states along the Eastern Mediterranean coast dominate the trade of the
ancient world before 1000 BC. In the centuries that follow the area is conquered by the Persians, by
Alexander the Great and by the Romans. Ancient ruins throughout the area attest to all these different
periods. During these times different religious, political and ethnic groups live side by side, sometimes
peaceably, sometimes not. The area is still under Roman rule when the Prophet Mohammed begins
teaching Islam in 610 AD. From 634 AD various Khalifs rule, culminating in the Ottoman state.

By the 11th century AD most of the communities that live there today have already settled in the area.
In 1516 the Ottomans take over. They are to rule for four centuries until 1918. Ottoman rule is based on
economics; Christians and Jews — ‘People of the Book” — have to recognize Islamic rule but are allowed
to practice their own religions. They are freed from conscription but have to pay poll tax.
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ISCILERIN KiSiSEL VERILERININ KORUNMASI

DR. OGR. UYESI ASLIHAN KAYIK AYDINALP
Inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku ABD

Ozet

Teknolojinin gelismesiyle birlikte kisisel veri olarak adlandirilan kisilere ait bilgilerin toplanmasi,
kaydedilmesi ve tigiincii kisiler ile bu bilgilerin paylasilmasi ¢ok kolaylasmistir. Bu durum beraberinde
kigisel verilerin kotiiye kullanilmasi ihtimalini de beraberinde getirmistir. Kisisel veriler, siklikla
karsilasildig iizere iscilere ait kisisel verileri de kapsamaktadir. Ozellikle is s6zlesmesinin kurulabilmesi
noktasinda igverenlerin, isgilerin kigisel verilerine ihtiya¢ durmalar1 ve sézlesme kurulduktan sonra da
Is Kanunu m. 75” e gore is¢i 6zliik dosyas1 diizenleme borcunun bulunmasi, kisisel verilerin toplanmasi
ve kaydedilmesine sebebiyet vermektedir. Isveren isci 6zliik dosyasi icinde iscinin kimlik bilgilerinin
yaninda mevzuat uyarinca diizenlemekle yiikiimlii oldugu her tiirlii kayit ve belgeye yer verir. Toplanan
bu verilere 6rnek olarak; kimlik bilgileri, egitim bilgileri, telefon numarasi, sabika durumu, saglik
durumu, ikametgahu, fiziki 6zellikleri gibi bilgiler sayilabilir. Bu bilgi ve belgeler de is¢inin kisisel verisi
niteligindedir. Gerek is¢i 6zliik dosyasi diizenleme gerek zaman zaman gesitli amaglar dogrultusunda
isgilerin kisisel verilerin toplanmasi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
uygulanmasini gerekli kilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kisisel veri, kisilik haklari, is¢i, 6zliikk dosyasi, Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu.

Giris

Kisisel veriler, siklikla karsilasildig: izere iscilere ait kisisel verileri de kapsamaktadir. Ozellikle is
sozlesmesinin kurulabilmesi noktasinda igverenlerin, is¢ilerin kisisel verilerine ihtiya¢ durmalar1 ve
sozlesme kurulduktan sonra da Is Kanunu m. 75° e gére isci 6zliik dosyas1 diizenleme borcunun
bulunmast, kisisel verilerin toplanmasi ve kaydedilmesine sebebiyet vermektedir. Isveren isci dzliik
dosyasi iginde is¢inin kimlik bilgilerinin yaninda mevzuat uyarinca diizenlemekle yiikiimlii oldugu her
turlii kayit ve belgeye yer verir. Bu bilgi ve belgeler de is¢inin kisisel verisi niteligindedir. Gerek is¢i
0zliik dosyasi diizenleme gerek zaman zaman ¢esitli amaglar dogrultusunda is¢ilerin kisisel verilerin
toplanmasi, 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun uygulanmasini gerekli kilmaktadir.

l. iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmasina Genel Bir Bakis

Kisisel veri, kimligi belirli ya da belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgidir. Uygulamaya
bakildiginda siklikla is¢ilerin kisisel verilerinin islendigi gortilmektedir. Bu nedenle kisisel verilerin ve
konumuz agisindan isgilerin kisisel verilerinin korunmasi gerekira.

Iscilerin kisisel verilerini korumaya yonelik olarak cesitli diizenlemelerde hiikiimler yer almaktadir.
Anayasanin 20. maddesine bakildiginda; « Herkes kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme
hakkina sahiptir...» kurali yer almaktadir. Iscilerin kisisel verilerinin islenmesine zemin hazirlayan
diizenleme olarak ise karsimiza 4857 sayih Is Kanununun 75. Maddesi ¢ikmaktadir. Buna gore, isveren
calistirdig her isc¢i igin bir 6zliik dosyasi diizenler ve bu kapsamda edinmis oldugu bilgileri korumakla
yikiimlidiir. Yine konuya iligkin bir diger diizenleme Tiirk Borglar Kanunun 419. maddesinde yer
almaktadir. Buna gore, isveren, is¢iye ait kisisel verileri, ancak is¢inin ise yatkinligiyla ilgili veya hizmet
s6zlesmesinin ifas1 igin zorunlu oldugu &lgiide kullanabilecektir. 6331 sayil1 is Sagligi ve Giivenligi
Kanuna bakildiginda 15. maddede, saglik muayenesi yaptirilan galisanin 6zel hayat1 ve itibarinin
korunmas1 agisindan saglik bilgilerinin gizli tutulacagina iliskin bir kural yer almaktadir. Kisisel
verilerin korunmasina iliskin esas ve detayli diizenleme ise, 6698 say1 ve 7.4.2016 tarihli Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ile kabul edilmistir.

1 Iscinin kisisel verilerinin korunmasi1 hakkinda detayl bilgi i¢cin bkz. Giirsel, Ilke: Is¢inin Kisisel Verilerinin
Korunmas1 Hakki, Ankara 2016; Beytar, Erbil: Is¢inin Kisiliginin ve Kisisel Verilerinin Korunmasi, Istanbul
2017.
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6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel
hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve 6zgiirlikklerini korumak ve kisisel verileri isleyen
gercek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklari usul ve esaslar1 diizenlemektir. Kanunun
kapsamina bakildiginda, kisisel verileri islenen gergek kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi1 olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
isleyen gercek ve tiizel kisiler hakkinda uygulanacagi anlasilmaktadir. Kanun bu kapsama dahil olan
herkese uygulanabilecek nitelikte olmakla birlikte, ¢alisma konumuz agisindan isciler agisindan
degerlendirme yapilacaktir.

Il. Kisisel Verilerin islenmesi Ve Sartlar
Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla; elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmasi, kullanilmasinin engellenmesi gibi durumlar kisisel verilerin islenmesi olarak kabul
edilmektedirz.
Kisisel veriler kural olarak isginin agik rizasmin bulundugu durumlarda islenebilecektir. Ancak
kanunlarda agik¢a 6ngoriilmiis olmasi, fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuken gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat: ve
beden biitiinliigiiniin korunmasi igin zorunlu olmasi hali, s6zlesmenin kurulmasi ya da ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi sartiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi,
hak sahibi tarafindan bizzat alenilestirilmesi, bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin iglenme
zorunlu ise ve veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmas: hallerinde
is¢inin agik rizast olmaksizin iglenebilecektirs.
Kanunda genel veri ve 6zel nitelikli kisisel veri olmak {izere ayrim yapilmis, dzel nitelikli kisisel
verilerin iglenmesi ise ayrica diizenlenmistir. Buna gore, kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi,
felsefi inanc1, dini, mezhebi veya diger inanglar1, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahk{imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri 6zel nitelikli kisisel veridir. Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik rizas1 olmaksizin
islenmesi yasaktir. Ancak saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde
ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiirtitiilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytikiimliiliigi altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli &nlemlerin
alinmasi sarttir.

I, Veri Sorumlusu Ve Yiikiimliiliikleri

Veri sorumlusu, Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi ifade etmektedir. Veri isleyen
ise, veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel
kisiyi ifade eder. Calisma konumuz agisindan bakildiginda veri sorumlusu isveren, veri isleyen ise
isveren tarafindan yetkilendirilmis insan kaynaklari miidiiri gibi gesitli sifatlarla adlandirilmasi
miimkiin olan isveren vekilini ifade etmektedir.

Veri sorumlusunun olarak nitelendirmis oldugumuz igverenin yikimliiliikleri; ig¢inin aydinlatilmas,
veri giivenliginin saglanmasi, ilgili hitkkiimlerin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri
yapmak ya da yaptirmak, kanuni olmayan yollarla kisisel verilerin baskalar1 tarafindan elde edilmesi
halinde, ilgilisine ve kuruma bildirim yiikiimliiligii mevcuttura.

2 Celik, Nuri/ Caniklioglu, Nursen/ Canbolat, Talat: is Hukuku Dersleri, 30. Baski, istanbul 2017, s. 337; Siizek,
Sarper: Is Hukuku, 16. Baski, Istanbul 2018, s. 406.

3 Siizek, s. 406; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 337, 338.

4 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 339; Siizek, s. 407, 408.
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V. Iscinin Haklar

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca kisisel veri sahiplerine, konumuz uyarinca isglere gesitli
haklar taninmigtir. Buna gore isciler, kigisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme, islenmigse buna
iliskin bilgi talep etme, islenme amacini1 ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini sorgulama,
yurtigi ve yurtdisinda aktarilan kisileri 6grenme, eksik veya yanlis islemede diizeltilmesini talep etme,
silinmesini veya yok edilmesini isteme, islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla
analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine ¢ikan sonuglara itiraz ve kanuna aykiri olarak islenme
durumunda zarar meydana gelmisse zararin giderilmesini talep etme hakki bulunmaktadir. Ayni
zamanda isci, Is Kanunu m. 24/11 uyarinca, kisisel verilerinin hukuka aykir1 olarak islenmesi ya da
isverenin kigisel verilerin korunmasina iliskin lizerine diisen yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi
halinde, hakli nedenle is sozlesmesini derhal feshedebilirs.

Sonug¢

Iscilere iliskin kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuatta diizenlemeler yer almasina ragmen,
kisisel verilerin korunmasina iligskin miistakil bir kanunun kabul edilmis olmas1 olumlu bir gelismedir.
Kisisel verilerin korunmasi noktasinda kanun hiikiimlerinin isler bir sekilde uygulanmasi, is¢inin kisisel
verilerinin haksiz bir sekilde kullanilmasinin 6niine gegecektir.

Isverenlerin yiikiimliiliiklerine uygun davranmalarini saglamak adima, denetim hususunda yeterli bilgi
ve tecriibeye sahip kisilerce denetimlerin yaptirilmasinin zorunlu hale getirilmesinin faydali olacagi
kanaatindeyiz. Bu agidan Kurul tarafindan sartlar1 belirlenmis olmak sartiyla, boyle bir yeterliligi sahip
kisilerce bu denetimlerin yaptirilmasinin yerinde olacagi kanaatindeyiz.

Kaynakc¢a

Beytar, Erbil: Iscinin Kisiliginin ve Kisisel Verilerinin Korunmast, Istanbul 2017.

Celik, Nuri/ Caniklioglu, Nursen/ Canbolat, Talat: Is Hukuku Dersleri, 30. Baski, istanbul 2017.
Giirsel, Ilke: Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmas1 Hakki, Ankara 2016.

Siizek, Sarper: Is Hukuku, 16. Baski, Istanbul 2018.

s Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 342.
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SIGORTALILIK SURELERININ BIRLESTIRILMESI

DR. OGR. UYESI ASLIHAN KAYIK AYDINALP
Inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku ABD

Giris

Sigortalilik siirelerinin birlestirilmesi, uzun vadeli sigorta kollarindan faydalanabilmek i¢in, tek bir
sigortalilik statiisiinde gegen prim édeme giin sayisinin yeterli olmamasi halinde, diger sigortalilik
statlisiinde gecgen siirelerin toplanmasidir. Farkli sigortalilik statiisiinde gegen sigortalilik siirelerinin
birlestirilmesi halinde, hangi statiiye gore aylik baglanacagi cevaplanmasi gereken 6nemli bir sorudur.
5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasit Kanunu yiiriirliige girmeden 6nce, 2829 sayili
Sosyal Giivenlik Kurumlarma Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanun
uygulanmakta idi. Ancak 5510 sayili Kanun m. 53 ve gegici m. 2 uyarica, sigortalilik siirelerinin
birlestirilmesi ilk defa 5510 say1li Kanun kapsaminda ¢alisanlar ve daha dnce ¢alismaya baglamis olanlar
hakkinda iki farkli sekilde diizenlenmistir. Bu iki diizenlemeden hareket edildiginde her ne kadar 2829
say1l1 Kanun yiiriirliikten kalkmus olsa da, 5510 sayili Kanunun yiiriirliik tarihi olan 1.10.2008 tarihinden
once sigortali olanlar i¢in uygulanmaya devam edecektir. Bu nedenle konunun iki temel baslikta
incelenmesi yapilacaktir.

l. 5510 Sayili Kanundan Once Sigortali Olanlarin Durumu

Farkli sosyal giivenlik kurumlarinin mevcudiyeti zamandi, farkli sosyal giivenlik kurumlarina tabi
calismanin gerceklesmesi halinde, sigortalilarin magdur olmalarii 6nlemek admna bu siirelerin
birlestirilmesi ve sigortalilarin haklarinin giivence altina alinmasi igin 5510 sayili Kanun 6ncesi sirasiyla
228 sayili Kanun, 1214 sayili Kanun ve nihayet 2829 sayili Kanun kabul edilmistir. 5510 sayili
Kanundan once ilk kez sigortali olanlar, 5510 sayili Kanunun gegici 2. Maddesi uyarinca, hizmetlerin
birlestirilmesi konusunda 2829 sayili Kanuna tabi olmaya devam edeceklerdir. Bu kanun ile hem farkli
sosyal giivenlik kurumlarina hem de farkli sigortalilik hallerine tabi olarak gecen hizmetlerin
birlestirilmesi amag¢lanmaktadire.

2829 sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik hitkiimlerine gore, ¢esitli kurumlara tabi olarak ¢alismis
bulunanlarin birlestirilecek hizmet siireleri, aylik baglanmasina hak kazanildiginda birlestirilecektir.
Birlestirmede sigortalilik siiresinin baglama tarihi, ilgili kurumlardan herhangi birine ilk defa sigortali
olarak tescil olunan tarihtir.

2829 sayili Kanuna gore hizmet birlestirmesi neticesinde yaslilik ayligina hak kazanilacak olmasi
halinde aylig1 baglayacak kurum, “son yedi yillik fiili hizmet siiresi i¢inde fiili hizmet siiresi fazla olan
kurum” dur. Yedi yilin belirlenmesinde takvim esasi degil, primi 6denmis fiili hizmet stireleri dikkate
alinacaktir. Hizmet siirelerinin esit olmasi durumunda ise, son tabi olunan kurumca aylik baglanacagi
diizenlemeye kavusturulmusturs.

Istege bagh sigortalilik gergevesinde &denen primlerin, son yedi yilin hesabinda dikkate alip
alinmayacagi hususuna iliskin Yargitay, onceleri alinmamasi1 yoniinde karar verirken, artik olmasi
gerektigi gibi son yedi yilin hesabinda dikkate alinacagina iliskin kararlar vermektedirs. Hizmet

6 Tuncay, Can/ Ekmekci, Omer: Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 19. Baski, Istanbul 2017, s. 695; Sézer, Ali
Naim: isci, Bagimsiz Calisan ve Kamu Gérevlileri Bakimindan Tiirk Sosyal Sigortalar Hukuku, istanbul 2013,
s. 439; ArslankOyli, Resul: Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Serhi, C.1., Ankara 2013, s.
1904; Arici, Kadir: Tiirk Sosyal Giivenlik Hukuku, Ankara 2015, s. 465;

7 Giizel, Ali/ Okur, Ali Riza/ Caniklioglu, Nursen: Sosyal Giivenlik Hukuku, 17. Baski, Istanbul 2018, s. 176;
Alper, Yusuf: Tirk Sosyal Giivenlik Sistemi Sosyal Sigortalar Hukuku, Bursa 2014, s. 137; Ergin, Hediye:
Istege Bagl Sigortalilik Siirelerinin Hizmet Birlestirilmesinde Dikkate Alinmasz, Sicil Is Hukuku Dergisi,
Aralik 2010, s. 203; Tuncay/ Ekmekgi, S. 696.

8 Giizel/ Okur/ Caniklioglu, s. 177; Yargitay’in istege bagl sigortalilik siirelerinin hesaplamada dikkate
alinmayacagina yonelik bir karar1 i¢in bkz. “...2829 sayili Yasa 'nin 8. maddesi uyarinca, son yedi yilin
hesabinda istege bagl sigortalilik siireleri nazara alinamayacagindan fiili hizmet siiresi fazla olan 2926 sayili
Yasa’ya tabi sigortalilik siiresi esas alinarak sonuca gidilmesi gerektigi, bu durumda davaciya 506 sayli
Yasa’'daki mevzuata gore aylik baglanamayacag ortadadwr...”, Y. 21, HD., E. 2007/23655 K. 2008/15053 T.
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birlestirmesinde primi 6denmis siireler dikkate alinacagindan borglanilan askerlik ya da yurtdis1 hizmet
stiresi, dogum izni siiresi, avukatlik staj1 siiresi gibi stireler, primi 6denmis hizmet siiresi sayildiklarindan
birlestirmede gz Oniinde tutulacaklardire. Bu nedenle primi 6denmemis itibari hizmet siireleri
birlestirmeye konu edilemeyecektirio.

Yashilik ayligin1 baglayacak kurum tespit edilirken kural son yedi yillik fiili hizmet siiresi iginde fiili
hizmet siiresi fazla olan kurum olmakla birlikte, bu kurala istisna getirilmistir. Bu hitkkme gore, malulliik,
oliim, 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanuna gore yas haddi nedeniyle re’sen emekliye ayirma, siiresi
kanunla belirlenen vazifelere atanma veya segilme, sigortalilarin bagli olduklar1 sosyal giivenlik
kurumlarinin kanunla degistirilmesi hallerinde, sigortalilara ya da hak sahiplerine son yedi yillik hizmet
stireleri dikkate alinmaksizin, hizmet siirelerinin sonuncusunun bagh oldugu kurumca aylik
baglanacaktir. Ayn1 zamanda sigortalt hizmetlerin birlestirilmesine gerek olmaksizin herhangi bir
kurumdan ayliga hak kazanabiliyorsa, hizmet birlestirilmesi uygulanmadan aylik, kosullarin
gerceklestirildigi kurum tarafindan baglanacaktirii.

1. 5510 Sayih Kanun Déneminde Sigortalilarin Durumu

5510 sayili Kanun ile yukarida anlattigimiz iizere uygulanmaya devam eden 2829 sayili Kanun
yirtirliikten kaldirilmigtir. 2829 sayili Kanunun yiiriirlikten kaldirilmasinin temel sebebi ise, tiim sosyal
giivenlik kurumlarinin tek gati altinda birlestirilecek olmasidir. Farkli sosyal giivenlik kurumlarinin
birlestirilmesi neticesinde, farkli sosyal giivenlik kurumlarinda gegen hizmet siiresi s6z konusu
olmayacagindan, siirelerin de birlestirilmesine ihtiya¢ duyulmayacak idi. Ancak 5510 sayili Kanun ile
birlikte her ne kadar farkli sosyal giivenlik kurumlari tek ¢ati altinda birlestirilmis de olsa, ti¢ farkli
sigortalilik statiisii belirlendiginden yaslilik ayligi baglanmasi hususunda hangi statiiden baglanacagi
onemini koruyan bir konuduri2. Buna nedenle 5510 sayili1 Kanun yiiriirliige girdikten sonra ilk defa
sigortali sayilanlardan m. 4/f.1-a,b ya da c bentlerinden birden fazlasina tabi olarak galismis olanlarin
yaslilik aylig1 baglanmasina iliskin taleplerinde, en fazla sigortaliligin gectigi, hizmet siirelerinin esit
olmasi halinde ise son sigortalilik statiisii esas alinacaktiris. Boylece sadece son yedi yilin degil, tiim
hizmet siirelerinin esas alinmasi yoniinde getirilen elestiriler, olumlu bir diizenleme ile madde yerini
bulmustur. Yine burada da bir istisna hiikkmii kabul edilmistir. Buna gore, malulliik ve 6lim halleri ile
yas haddinden re’sen emekli olma, siiresi Kanun ile belirlenen vazifelere atanma veya secilme ve bagl
olduklart sigortalilik halinin kanunla degistirilmesi halinde, son sigortalilik statiisiine goére aylik
baglanacaktiria.

6.10.2008, www.lexpera.com.tr, E.T.15.5.2019; Benzer nitelikteki bir diger karar i¢in bkz. “...2829 sayili
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerinin Birlestirilmesi Hakkindaki Kanunun 8.
maddesinde, birlestirilmig hizmet siireleri toplamu iizerinden ilgililere son yedi yullik fiili hizmet siiresi i¢inde
fiili hizmet siiresi fazla olan kurumca, hizmet siirelerinin esit olmas: halinde ise esit hizmet siirelerinden
sonuncusunun tabi oldugu kurumca kendi mevzuatina gore aylik baglanacagim belirtilmistir. Maddede “filli
hizmet” siiresinin €sas alinacag ozellikle vurgulanmig olup, istege bagh sigortalilik siirelerinin fiili hizmet
stiresinden  sayuUmayacagr agiknr...”, Y. 21. HD., E. 2008/5461 K. 2009/3716 T. 12.03.2009,
www.lexpera.com.tr, E.T.15.5.2019.

9 Tuncay/ Ekmekgi, s. 695; Ergin, s. 203; Konuya iligskin bir Yargitay karar1 i¢in bkz. “...Dosyadaki kayut ve
belgelerden, davacinin 7812 giin SSKIi hizmeti, 600 giin askerlik bor¢lanmas: 2829 Sayili Yasa uyarinca
hizmet birlestirmesi yapilarak davacrya 8412 giin tizerinden 506 Sayili Yasanin gegici 81/A maddesi geregince,
1.6.2000 tarihinden gegerli olmak iizere yashiik aylhigi baglandigi...”, Y. 21. HD., E. 2013/13136 K.
2014/19203 T. 01.10.2014, www.lexpera.com.tr, E.T.15.5.2019.

10 Ergin, s. 203; Tuncay/ Ekmekgi, s. 695; Ayan, s. 168.

11 Sozer, Ali Nazim/ Sarag, Coskun: Sosyal Sigorta iliskisinde Cokluk: Sigortalilik Hallerinin, Tiplerinin ve
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Sonug¢

5510 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden énce sigortali veya istirak¢i olup, Kanunun yiiriirliik
tarihinden sonra aylik talebinde bulunanlardan, farkl: sosyal giivenlik kurumlarina ya da bu Kanunda
belirtilen sigortalilik statiilerinden birden fazlasina tabi olarak aylik baglanmasinda esas alinacak Kanun,
5510 say1l1 Kanun ile 5510 sayili Kanunun yiiriirliikten kaldirmis oldugu 2829 sayili Kanundur.
Yirtrliikten kalkmig olmasma ragmen, 2829 sayili Kanun uzunca bir siire uygulanmaya devam
edecektir. Bu kanun uyarinca uzunca bir ¢alisma doneminden sonra yasilik ayligina hak kazanma
hususunda, sadece son yedi yillik siirenin dikkate alinmasinin makul bir agiklamasi yoktur. Bu nedenle
5510 say1l1 Kanunun hizmetlerin birlestirilmesine iligkin hiikiimlerinin, Kanunun yiiriirlik tarihinden
itibaren uygulanmasinin yerinde olacagi kanaatindeyiz. Yiirirliikten kalkmis olmasina ragmen uzunca
bir siire miilga bir Kanuna atif yaparak uygulamak, 5510 sayili Kanun ile kabul edilmis olan yeni
diizenlemenin mesruiyetini zayiflatacaktir.
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TURK HUKUKUNDA OLAGANUSTU HAL KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERIYLE
KAMU GOREVINDEN iHRAC EDILEN KAMU PERSONELININ AKLANMA
SONRASINDA GOREVE iADELERI SORUNU
THE PROBLEM OF REFUGEES OF PUBLIC OFFICIALS BY DECISION IN LAW
OFFERED FROM PUBLIC OFFICIAL AFTER THE EXCULPATION IN TURKISH LEGAL
SYSTEM

MURAT BUGRA TAHTALI
Dr. Ogr. Uyesi, Inonii Universitesi Hukuk Fakiiltesi

OZET

15 Temmuz 2016 tarihinde tilkemizde gerceklesen ve devletin Anayasal diizenini yikma amacini tagryan
hain darbe girisimi sonrasinda bozulan kamu diizeninin yeniden tesis edilmesi amaciyla 20 Temmuz
2016 tarihinde Olaganiistii Hal (OHAL) ilan edilmistir. Olaganiistii halin ilaninin ardindan, OHAL
Kanun Hiikmiinde Kararnameleri vasitasiyla birgok kamu personeli, darbe girisiminin miisebbibi olan
Fethullahg1 Terdr Orgiitii (FETO) iiyesi olduklar1 veya FETO ile iltisakli bulunduklar1 gerekgesiyle
kamu gorevinden ihrag¢ edilmistir.

Orgiit iiyeligi iddiasinin idare hukuku boyutu kamu gérevinden ihrag edilme yaptirimi olmakla beraber,
ceza hukukunu ilgilendirdigi de yadsmmmaz bir gergektir. Ancak ilgili kamu personeli hakkinda
baslatilan ceza sorusturmasinin sonucunda takipsizlik karar1 verilmesi veya sorusturma evresinden sonra
hazirlanan iddianamenin sonrasinda baslatilan ceza yargilamasinda sugun iglenmediginin sabit
goriilmesi nedeniyle beraat karar1 verilmesi hallerinde, alinan idari karar da yeni durumdan etkilenmekte
ve bir idari yaptirnm olan kamu gorevinden ihrag islemi dayanaksiz kalmaktadir. Bu durumda kamu
gorevlisinin aklandigi sabit oldugundan gorevine iadesiyle ilgili bir engel bulunmamaktadir. Ancak
uygulamada birgok kamu personeli ceza muhakemesi siireci sonucunda aklanmasina ragmen
gorevlerine iadelerine idarelerce olumsuz yanit verilmektedir.

Uygulamadaki bu sorun, idare hukuku ilkeleri ve kurallar1 bakimindan incelenmeye muhtagtir.

Anahtar Kelimeler: idare Hukuku, Idarenin Takdir Yetkisi, Kanun Hiikmiinde Kararname, Kamu
Gorevinden Thrag, Teror Orgiitii Uyeligi

Abstract

Following the treacherous coup attempt which took place in our country on 15 July 2016 and aimed to
destroy the constitutional order of the state, for the restoration of deteriorated public order, the State of
Emergency was declared on the date of 20 July 2016. After declared of the State Of Emergancy
multidude government officer were strucked off by the executie order by reason of to be member of or
bear on the terrorist organisation called FETO.

It is undeniable reality that the claim of member of terrorist organisation futhermore stucked off by a
fine to the public employment for administrative law, it is appeal to criminal law as well. However, the
state of non-prosecution decision at the end of the criminal investigation or to hand out a desicion on
verdict of acquittal at the and of judgement, the administartive decision is also effect by the new stuation
and the processing of strucked off is became unmeritorious. In this case, becouse of it’s clear that the
government officer is discharged, there is no disability for restitution to function of government officer.
But in practice, many of public officer is given negative answer to claim of restitution by the
administrative eventhough they acquittal at the end of the criminal procedure process.

The problem in practice, needy to analyzed in terms of administartive law principles and rules.

Keywords: Administrative Law, Administrative Discretion, Executive Order, Strucked Of The Public
Employment, Memberhsip of Terrorist Organisation.
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iSCi SENDIKASI UYELiGININ UYE OLUNAN SENDIKAYA KARSI UYELIGIN
KAZANILMASI SIRASINDA KORUNMASI
PROTECTION OF THE UNION MEMBERSHIP DURING THE ACQUISITION OF
MEMBERSHIP AGAINST THE TRADE UNION

ARS. GOR. NAZLI COBAN

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Hukuk
Fakiiltesi, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku ABD

OZET

Sendika 6zgiirliigiiniin en énemli gériiniim bi¢imi is¢i sendikasi tiyeligidir. Sendika 6zgiirligii, anayasa,
kanun ve uluslararasi diizenlemelerle her ne kadar taninsa da, korunmadigr siirece bir anlam ifade etmez.
Isci sendikas iiyeliginin fiilen korunabilmesi igin, iigiincii kisilerin sendika 6zgiirliigiine miidahale
edememesi gerekir. Isci sendikasi iiyeliginin kazanilmas: prosediirii her ne kadar 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 17. maddesinde éngériilmiisse de, iiyelige kabul hususunda kolektif
sendika 6zgiirliigiiniin bir geregi olarak is¢i sendikalarinin da birtakim yetkileri vardir. Bu nedenle
iscilerin sendika iiyeligini kazanmas1 hususunun sendikalara karsi1 6zel olarak korunmasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sendika 6zgiirliigi, is¢i sendikasi tiyeligi, is¢i sendikasi tiyeliginin korunmast, ig¢i
sendikasi iiyeliginin kazanilmasi.

ABSTRACT

Liberty of trade union membership is the most important form of liberty of union. The liberty of the
union does not make sense unless it is recognized by the constitution, laws and international regulations.
In order to effectively protect trade union membership, third parties should not interfere with liberty of
trade union. Although the procedure for acquisition of trade union membership is stipulated in Article
17 of the Law on Trade Unions and Collective Labor Agreements No 6356; trade unions have a number
of powers as a requirement of collective trade union freedom on admission to membership. For this
reason, workers' participation in trade union membership must be protected against unions.

Keywords: Liberty of union, the membership of trade union, protection of the membership of trade
union, acquisition of trade union membership.

OZET

Sendika 6zgiirliigiiniin klasik ve dar anlami1 ve genis anlamiyla olmak tizere iki sekilde ifade edilmesi
miimkiindir. Klasik ve dar anlamiyla sendika 6zgiirligiinii ele alacak olursak, isgiler bakimindan
sendika oOzgirliigiinii, “ckonomik yonden tek bagina gii¢siiz durumda bulunan calisanlarin ortak
ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarin1 koruyarak gelistirmek amaciyla serbestce orgiitlenebilmeleri,
sendikaya iiye olma, tiyelikten ayrilma, sendikaya tiye olmama, kurulmus sendikalardan birini se¢me
ozgirligi” seklinde tanimlamamiz miimkiindiir. Sendika 6zgiirligiinii yine ayni baglamda, klasik ve
dar anlamiyla ancak bu sefer is¢iler agisindan ifade edecek olursak, “serbest¢e sendika kurabilme,
kurulmus sendikanin kendi varligini koruma ve faaliyetlerde bulunma haklarini barindiran bir 6zgiirlik”
tir diyebiliriz. sendika 6zgiirligiiniin en 6nemli goriiniim sekillerinden biri is¢i sendikasina tiyeliktir.
Sendika 6zgiirliigii, anayasa, kanun ve uluslararasi diizenlemelerle her ne kadar taninsa da, korunmadigi
siirece bir anlam ifade etmez. Isci sendikas1 iyeliginin fiilen korunabilmesi icin, iigiincii kisilerin sendika
ozgiirligiine miidahalede bulunmasinin engellenmesi gerekir. Zira, disaridan gelebilecek miidahaleler
ve baskilar nedeniyle isciler sendikal 6zgiirliiklerinden vazgegebilecek veya bu 6zgiirliiklerini istedikleri
gibi kullanamayacaklardir. Bu nedenle sendika 6zgiirliigiine, dolayisiyla, is¢ilerin sendika tiyeligine
miidahalede bulunabilecek olasi durumlar i¢in yaptirrm Ongorilmelidir. Aksi takdirde sendika
ozgiirligiiniin fiilen uygulanmasi miimkiin olmayacaktir.

Sendika iiyeliginin is¢i sendikasina karsi korunmasi ii¢ asamada gerceklesir. Bu agsamalar, sendika
tiyeliginin kazanilmasi, sendika iiyeliginin devami ve son olarak sendika tiyeliginden ¢ikarilmada
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korunma seklindedir. Ancak c¢alismamizda, is¢i sendikasi iiyeliginin iiye olunan sendikaya karsi
“sendika tiyeliginin kazanilmasi” sirasindaki korunmasi agsamasi ele alinacaktir. Sendika iiyeliginin
kazanilmasi sirasinda korunmada, ilk olarak kargsimiza, {iyeligin kazanilmasinda sendika tliziigiinde
ongoriilen sartlara karg1 korunma ¢ikmaktadir. Bilindigi iizere, kolektif sendika 6zgiirliigiiniin bir geregi
olarak sendikalarin iyelik basvurularin1 degerlendirme yetkisi vardir. Bu baglamda sendikalar
tiiziklerini serbestce diizenleme hakkina sahiptir ve bu tiizikklerde tiyelige kabul kosullar1 da
diizenlenmektedir. Sendikaya liye olmak isteyen is¢i, tiiziikte Ongériilen sartlari da saglamalidir.
Sendikalarin tiiziikklerine iiyelige iliskin sartlar getirme yetkisi bulunsa da, bu yetkinin sinirsiz bir
bi¢imde kullanilabilecegini sdylemek miimkiin degildir. Sendikalarin tiiziiklerinde, sendika iiyeliginin
kazanilmasi sartlar1 hususunda dngdrebilecegi sartlar, iiyeligi zorlastiric1 yahut dil, din, 1k, renk,
cinsiyet, siyasi goriis gibi ayrimeilik igeren hiikiimler getiremez .

Ikinci olarak, iscilerin sendikalarmn, iiyelige kabul karar1 yetkisi karsisinda iscilerin korunmasi
gerekmektedir. Sendikaya iiye olabilmek i¢in is¢inin iiyelik bagvurusu ve kanun ile sendika tiiziigiinde
ongoriilen sartlar1 saglamasi yeterli degildir. Bu sartlarin saglanmasinin ardindan, sendikalarin yetkili
organlarimin “liyelige kabul karar1” vermesi gerekir. Ancak sendikalar tiyelige kabul konusunda sinirsiz
bir yetkiye sahip degildir. Nitekim 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu m.17/V
uyarinca, sendikalara, tiyelik bagvurusunu degerlendirmeleri i¢in otuz giinliik siire verilmis ve otuz
glinliik siire i¢inde sendikalarin agik kabuliiniin olmamasi halinde sendika tiyeligi bagvurusunun kabul
edildigi 6ngoriilerek sendikalarin tiyelige kabul karar1 konusundaki yetkileri sinirlandirilmigtir. Anilan
diizenlemede iiyelik i¢in agik kabul sartinin aranmamasi 6nemlidir. Zira iiyelik bagvurusunun agik
kabuliiniin aranmasi halinde, sendikalarin keyfi olarak iiyelik bagvurularini stiriincemede birakmasi s6z
konusu olabilecekti. Ancak 6356 sayili Kanun m.17/V ile, otuz giin i¢inde agik¢a reddedilmeyen tiyelik
bagvurular1 kabul edilmis sayilacaktir. Sendikalarin iyelik bagvurusunu kabul yetkisine getirilen bir
diger sinirlama da yine m.17/V’de 6ngoériilen ve sendikalarin iiyelik bagvurularini ancak hakli bir
nedenin varligi halinde reddedilebilecegine iliskin getirilen diizenlemedir. Anilan diizenleme uyarinca,
sendikanin iiyelige kabule yetkili organi hakli bir neden gostermeden is¢inin iiyelik bagvurusunu
reddedemeyecektir. Sendikalarin, tiyelik bagvurusunu demokratik ilkelere aykiri veya ayrimcilik niteligi
tastyan, ornegin cinsiyet, din, diisiince, dil, felsefi inang, siyasi diisiince ayrimi yapilmasi gibi nedenlerle
reddetmesi halleri hakkin kotiiye kullanilmasi niteligindedir. Bunlarin yani sira, sendikaya iiye olmak
isteyen is¢inin ileride sendika yonetiminde gorev alarak kendilerine rakip olabilecegi diisiincesiyle keyfi
bir sekilde tiyelik bagvurusunun reddi de yine hakkin kétiiye kullanilmasi niteliginde olacaktir.

Isci sendikas iiyeliginin iiye olunan sendikaya karsi korunmasi sadece, sendikanin kabul karari
Ozgiirliigiine getirilen bu sinirlamalarla degil, tiyelik bagvurusu reddedilen is¢iye, sendikanin bu kararina
karsi yargi yoluna basvurma imkani taninmasi ile de saglanmaktadir. Nitekim tyelik basvurusu
reddedilen isciler bu kararin kendilerine tebligi tarihinden itibaren otuz giin igerisinde is mahkemesinde
dava agabilecektir. Buradaki otuz giinliik stire hak diisiiriicti siire olup, mahkemece re’sen dikkate
almmalidir. Iscilerin {iyelik talebinin reddi kararina kars1 mahkemeye basvurmasi, sendika yetkili
organinin hakli bir neden ortaya koyup koymamasina bagh degildir. Bagka bir ifadeyle, sendika yetkili
organi tiyeligi reddederken hakli bir gerek¢e sunmus olsa dahi, is¢i bu karara kars: dava agabilecektir.
Is mahkemesinin iiyelik basvurusunun reddi hakkinda verecegi karar baglayicidir. Bu karar hakkinda
itiraz ya da temyiz s6z konusu degildir. Sayet mahkeme tiyelik bagvurusunun reddini dogru bulmayarak
isci lehine karar verirse, bu halde is¢i sendika tiyeligini, sendika tarafindan tiyeligin reddedildigi tarihte
kazanilmig olacaktir.
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AUTHORITIES OF THE CHAIRMAN OF THE PARLIAMENT IN THE
NAKHCHIVAN AUTONOMOUS REPUBLIC
MOJTHOMOYHU A MPEJACEJATEJSA BJIACTH B ABTOHOMHOM PECITYBJIUKE:
INPUMEP HAXYbIBAHA

OZERK CUMHURIYETLERDE MECLIS BASKANLARININ YETKILERi:
NAHCIVAN ORNEGI

MIKAIL YUSIFOV
Azerbaycan Disisleri Bakanlig

AHMAD S. FAKHIR
MUHYEDDIN ASKAROV

Nakhchivan, as a region of major geopolitical and strategic importance, was at the center of attention of
neighboring states at all historical stages and was in the interests of major powers.

The socio-political processes that took place in the early twentieth century, especially the collapse of
the Russian Empire, the formation of independent states in the South Caucasus, the results of the First
World War left a deep imprint on the fate of Azerbaijan and its constituent part - the Nakhchivan region.
Due to a number of specific features, Nakhchivan has become one of the main centers of social and
political changes that took place in the South Caucasus.

After the establishment of Soviet power in Nakhichevan, Armenia opposed the idea of independence of
Nakhchivan. But on December 28, 1920, in its statement, the Revolutionary Committee of Armenia
recognized Nakhchivan as an independent Soviet Republic. In fact, the recognition of the region not as
a part of Azerbaijan, but as an independent republic was a deliberate step serving the further plans of
Armenia.

However, the stubborn struggle of the Azerbaijani population of Nakhchivan and the military-political
and diplomatic efforts of Turkey, its resolute support for the position of Azerbaijan, destroyed all the
plans of the Armenians to reject this territory from Azerbaijan.
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OLUNCEYE KADAR BAKMA SOZLESMESI UZERINDE UCUNCU KiSILERIN HAKLARI
SYMPOSIUM TEMA TITLE: TURKISH LAW TO LOOK UNTIL DEATH CONTRACT

ELIF POLAT

OZET

Oliinceye kadar bakma sdzlesmesi yiiriirliikten kalkan 818 sayil1 Borglar Kanunu’nda ve yine 6098 sayili
Tiirk Borglar Kanunu’nda diizenlenmis olup talih ve tesadiife bagl sézlesmelerdendir. 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanunu’nda diizenlenen bu s6zlesme bakim alacaklisi ve bakim borg¢lusu taraflarindan olusur. Bu
sozlesme giinimiizde genel anlamda yasli, hasta veya buna benzer hallerde kisilerin, kigisel olarak
bakimlarini karsilayamadiklari takdirde bagvurduklari bir yoldur. Sosyal giivenligin, toplumun tiim
kesimine yeterli olarak yayilmamasi tilkemiz ve diger iilkelerde bu s6zlesmenin 6nemini artirmistir.
Maddi agidan yeterli imkanlara sahip olan yasl veya hasta kisiler hayatlarina, istedikleri diizeyde devam
edemeyebilirler. Iste tam bu noktada &liinceye kadar bakma sozlesmesi bu kisiler icin &nemli bir
¢Oziimdiir. Sosyal yonii agirlik kazanan bu sézlesme s6z konusu kisilerin yasamlarinin sonuna kadar
bakilmasini ve gbzetim ihtiyaclarini kargilamay1 6ngérmektedir.

Bu s6zlesme geregince bakim borglusu olan taraf bakim alacaklisina 6liinceye kadar bakmay1; bakim
alacaklist da bunun karsihiginda bakim borglusuna bazi malvarligi degerlerini devretmeyi taahhiit
etmektedir. Ulkemiz agisindan sik¢a bagvurulan bu sézlesme uygulamada taraflarin kurallara uygun
olarak davranmamas1 durumlarinda bakim alacaklisinin veya tigiincii kisilerin zarar gérmelerine neden
olabilmektedir.

Calismamizda Tiirk Hukuku’nda 6liinceye kadar bakma s6zlesmesine iliskin bilgiler yer alacaktir.
Oliinceye kadar bakma sozlesmesinin hangi tiirlerde yapilabilecegine bunun icin gereken sartlara
deginilecektir. Bunun yaninda 6liinceye kadar bakma sézlesmesinin 6zelikle muvazaali olarak yapilmasi
hallerinde ispat1 konusunda doktrinde ileri siiriilen goriisler ve yarg: kararlari ele aliacaktir. flk olarak
Tirk hukukunda oliinceye kadar bakma sozlesmesi incelecek akabinde bu sozlesmenin kanunda
ongoriilen kurallara uygun olarak yapilmamis olmasi halinde basvurulacak yollara ve hususlara
deginilecektir.

Oneri ve degerlendirmelerin 6zetlendigi son kisim ile ¢alismamiz sona erecektir.

ABSTRACT

The contract to look until death is regulated in the Code of Obligations numbered 818 and in the Turkish
Code of Obligations numbered 6098 and is one of the contracts based on fortune and chance. This
contract, which is regulated in the Turkish Code of Obligations No. 6098, consists of the caregiver and
maintenance debtors. This contract is a way that people in general, elderly, patients or similar cases
apply if they cannot meet their personal care. The fact that social security does not spread sufficiently
to all segments of the society has increased the importance of this agreement in our country and other
countries. Elderly or sick people with adequate financial means may not be able to continue their lives
at the level they want. At this point, the agreement to look until death is an important solution for these
people. This contract, whose social aspect is predominant, envisages meeting the end of life and
oversight needs of these people.

In accordance with this contract, the caregiver is to care for the caregiver until he dies; In return, the
maintenance creditor undertakes to transfer to the maintenance debtor some assets. This contract, which
is frequently applied for our country, may cause damage to the maintenance creditor or third parties in
cases where the parties do not act in accordance with the rules.
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In our study, information will be given on the Turkish Law to look until death. The requirements for
this will be mentioned in which types of contracts to look until death. Besides, the opinions and judgment
decisions regarding the proof of proof in the doctrine until the death, especially in the case of a fictitious
contract. First of all, Turkish law will examine the contract to look until it dies, and if there is not an up
to death contract in accordance with the rules stipulated in the law

We will conclude our work with the last section summarizing the suggestions and evaluations
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MILITARY COURTS AND JUDGES STATUS OF RUSSIAN FEDERATION
CTATYC BOEHHBIX CYJIOB U CYJIEU B POCCUUCKOU ®EJEPALIUN

IRINA KOLPAKOVA
Moldova State University

IRINA KONSALIDZE

Free University of Thilisi, Institute of Asia and Africa

CornacHo cr. 13 ®enepaibHOr0 KOHCTUTYIMOHHOTO 3akoHa «(O cymeOHo# cucteme Poccuiickoit
denepanun», cr.ct. 19, 20, 24, 25 OenepanbHOr0 KOHCTUTYIIHOHHOTO 3aKoHa «O BOCHHBIX Cyaax
Poccuiickoit @enepanum» u cT. 6 enepanbHoro 3akoHa «O craryce cyneit B Poccuiickoii enepanum»
CyIbH BOCHHBIX CYZOB Ha3HA4YarOTCs Ha JOJDKHOCTH, KaK M IPyrue CyAbU CyJOB OOIIeH I0pUCANKLINY,
[Ipesunentom Poccmiickoit ®@enepannu mo mpexacraBnenuto llpencemartens Bepxosuoro Cyna
Poccuiickoli ®enepanyn, OCHOBAaHHOMY Ha 3aKIIOUYEHHH COOTBETCTBYIOIIUX KBATU(UKAIMOHHBIX
kosuteruit cyaeut Poccutickoit @enepanuu. s npencenaresieil BOGHHbIX CYJ0B M UX 3aMECTUTENEN
TpedyeTcs 3aKkimoueHne Briciiel kBamnpuKamoOHHON KOJUIETHH CyIeH.

Cynpy rapHM30HHBIX BOGHHBIX CY/JIOB BIIEPBbIE HAa3HAYarOTCs Ha JODKHOCTH CPOKOM Ha TpH roja, Mo
HUCTEYCHWH KOTOPOTO OHM MOTYT OBITh Ha3HAYEHBl HA JOJDKHOCTH 0O€3 OTrpaHHYeHUs] CpPoKa HX
MTOJTHOMOYHH.

K cnade xBanugukanroHHOTO 3K3aMeHa Ha JOJDKHOCThH CyIbH BOCHHOI'O CyZa MOKET OBbITh JOMYIICH
mo0oii rpaxaanuH Poccuu, mocturmmii Bo3pacta 25 JeT, UMCEKOIIMI BBHICIICE IOPHIMYECCKOC
o0Opa3oBaHHe, CTaXX PadOTHI IO IOPUANIECKON TPOPECCHH HE MEHEee IATH JIET, UMEIOIIHNA OQHUIIEPCKOe
3BaHUE, HE COBEPIUUBIINI MOPOYAILUX €TI0 MPOCTYIKOB.

CyIlb¥ BOGHHBIX CY/IOB 00JIa/Ial0T SMHBIM CTaTyCOM C JIPYTUMH CYIBSIMH CYJIOB OOIIEH IOPUCAUKIINH.
Ha Hux pacmpocTpaHsioTcs rapaHTUHM HE3aBUCUMOCTH CyZAeH, IpH OCYIIEeCTBICHUH MPaBOCYAUS OHU
mouuHsFOTCs ToIbK0 Korctutyinu Poccniickoit @enepannu u peneparsHbIM 3aKk0oHaM. B oTHOIIEHNH
BCceX cylel cynoB oOmeld IOpUCAUKINKM yCTAHOBJICHBI €JUHBIC MPUHIUIBI MAaTEPHAIBHOTO U
COLMANTBHOTO 00ecreueH s, HaJeJICHHs] TOJTHOMOYHSME U UX MPEKPAIICHHsL.

OnHako cyAbu BOCHHBIX CYJOB JOJDKHBI ABIATHCS OQUILIEpAaMH, COCTOSIThH HA BOGHHOH ciyx0e 1o
KOHTpakTy. st HuX B cooTBeTCTBUH cO cT. 49 denepanbHoro 3akoHa «O BOMHCKON 005S3aHHOCTH U
BOCHHOM cITyk0e» yCTaHOBIICHBI MPE/IeTbHBIC CPOKH BOSHHOH CITY>KOBI B 3aBHCUMOCTH OT BOMHCKOTO
3BaHMA. BoeHHOCTYyXaluM, TOCTHTIINM IPEIeTIbHOTO BO3pacTa NpeObIBaHUs HAa BOCHHOH CTyX0e B
COOTBETCTBYIOIIEM BOMHCKOM 3BaHUHU, CPOK BOGHHOM CITy>KOBI MOXKET OBITH MPOAJIEH, HO HE CBBIILIE
JOCTIDKEHHSI UMU Bo3pacTa 65 net. B coorBercTBuu ¢ 4. 3 c1. 26 OenepanbHOr0 KOHCTUTYIIMOHHOTO
3akoHa «O BOEHHBIX CyJax» CyIbsIM BOEHHBIX CYJOB, JIOCTHUTIINM MPEAETHHOIO BO3pacTa, B OTINYHE
OT IPYIHMX BOGHHOCIYXAIUX CPOK BOCHHON CIY>KOBI MOKET ObITh MPOAJICH A0 YKa3aHHBIX CPOKOB
[Ipencenarenem Bepxosuoro Cyma Poccuiickoii @eneparuu mo peKkoMeHAANN KBaTu(UKAITHOHHOMT
KOJUIETUH CYJIEH, YTO SIBJISIETCS OJHOM U3 rapaHTUN HE3aBHCUMOCTH CyJIed BOEHHBIX CyJIOB OT OPraHOB
WCTIOJIHUTENFHOM BJIACTH.

B wmemsax obecrieueHHs HE3aBUCHMOCTH BOEHHBIX CYIOB OT KOMAHJIOBAaHUS M JPYTUX OpPraHOB
WCTIOTHUTENFHON BIACTH MPEAYCMOTPEH PS APYTUX MEP.
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AZERBAYCAN-TURKIYE ILISKILERINE YENI BIR iVME
STRENGTHENING TURKEY-AZERBAIJAN ALLIANCE

MAHMUT BAYRAMOV
Azerbaijan State University of Economics

HASAN ABBASOV
Krasnodar State University of Culture and Arts

ABSTRACT

26 years have passed since the signing of the treaty on the establishment of diplomatic relations between
Turkey and Azerbaijan on January 14, 1992. The Republic of Turkey became the first state to recognize
on November 9, 1991, an independent state of Azerbaijan, which declared its independence on August
30, 1991. In 2010, an agreement on strategic partnership and mutual assistance was signed between the
countries. This agreement contributed to the creation of a military alliance. The second article of the
treaty, with reference to the 51st article of the UN Charter on the granting of the right to self-defense,
stresses that if one of the parties is attacked by a third country or several states, Turkey and Azerbaijan
will make common decisions for the purpose of security and defense . In order to strengthen bilateral
relations in 2010, a high-level strategic cooperation council mechanism was established. Thus, bilateral
relations between countries in the military, political, energy, and other spheres have reached the highest
level.

An important point in the Treaty on Strategic Partnership and Mutual Assistance was Article 7, which
envisages the establishment of command control and coordination of the power structure between the
armed forces of both countries. This indicates that countries can conduct joint military exercises, which
they have been doing for several years now. Thanks to these military exercises, the potential for joint
operations at the tactical, strategic and operational levels has been enhanced.

The Turkish-Azerbaijani military alliance is supported by the Turkish Ministry of National Defense.
The most important indicator of this support is the supply by Turkey to Azerbaijan of the national long-
range missile systems Sakarya and Kasyrga. These systems were applied by Azerbaijan in April 2016
in clashes with Armenia.
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TURKIYE’NIN 1951 TARIHLi BIRLESMIiS MILLETLER MULTECILERIN HUKUKI
STATUSUNE iLiSKiN CENEVRE SOZLESMESiI’NE TARAFLIGI

AV.DR. SIBEL AKSAHIN POLAT

Ikinci Diinya Savasindan sonra Avrupa’da ortaya ¢ikan miilteci sorununu ¢ézmek icin Birlesmis
Milletler Miiltecilerin Hukuki Statiisiine Iliskin Sozlesmesi 28 Temmuz 1951 tarihinde Cenevre’de
imzalanmig ve 22 Nisan 1954 tarihinde yiriirliige girmistir. Tirkiye mezkur sozlesmeyi 24 Agustos
1951 tarihinde imzalamis ve on yil sonra, 29 Agustos 1961 tarihinde onaylamistir. Bu kiiresel antlagma,
kimlerin miilteci sayilacagi konusunda bir tanim getirmistir. Tirkiye sozlesmeye taraf olurken
"Avrupa'da meydana gelen olaylar nedeniyle" seklinde cografi sinirlama serhi koymustur. Bu sinirlama
glinimiize hala mevcuttur. Bununla birlikte, 1951 Sozlesmesi'nde bazi degisiklikler 6ngoren
Miiltecilerin Hukuki Statiisiine Iliskin Sézlesmesi'ne EK Protokol'ii Birlesmis Milletler Genel Kurulu
New York'ta 1967 yilinda kabul etmistir. S6z konusu Protokol’iin s6zlesmeye getirdigi en 6nemli
diizenleme; sozlesmedeki miilteci taniminda yer alan "1 Ocak 1951' den énce meydana gelen olaylar
sonucunda™ ibarelerini kaldirarak zaman sinirlamasina son vermesidir. Cografi sinirlama ise ilkelerin
tercihine birakilmistir. Tiirkiye, Bakanlar Kurulu'nun 1 Temmuz 1968 tarihli karar1 ile Protokole
katilmigtir. Ancak 1951 Sozlesmesi ile getirdigi cografi kisitlamay1 kaldirmamis ve giiniimiize kadar
muhafaza etmeye devam etmistir.

Anahtar kelimeler: Uluslarars1 Hukuk; 1951 tarihli Birlesmis Milletler Miiltecilerin Hukuki Statiisiine
Iliskin Cenevre Sozlesmesi; Miiltecilerin Hukuk Statiisiine iliskin 1967 Protokolii, cografi kisitlama,
Miilteci.

Yabancilarin Tiirkiye’den Sinirdis1 edilmesi

Uluslararas1 hukukta Devletin egemenlik ilkesi geregi devletler yabancilarin iilkelerine girisi,
tilkelerinde bulunmasi ve iilke sinirlarindan ¢ikarilmast konusunda yetkiye haizdir. Yabancilarin sinir
dis1 edilmeleri, her ne kadar onlarin temel hak ve 6zgiirliikklerinin kisitlanmasi anlamina gelse de
Devletin egemenlik yetkisinin dogal bir sonucunu teskil etmektedir. Siiphesiz devletler yabancilarin
sinir dis1 edilmesi bakimindan var olan mezkur yetkilerini milletlerarasi hukukun koymus oldugu
smirlar igerisinde kullanabilmektedirler. Tiirkiye sinirdig1 edilme konusu farkli boyutlariyla diizenleyen
iki tarafli milletleraras: sdzlesmeler ile Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi ve Ek Protokolleri, Avrupa
Ikamet Sozlesmesi, Avrupa Sosyal Sart1, Miiltecilerin Hukuki Durumuna Dair 1951 tarihli Birlesmis
Milletler Sézlesmesi ve Tiim Go¢cmen Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair
Sozlesmeye taraftir. Ulusal diizeyde ise yabancilarin smirdist edilmesi gesitli  kanunlarda
diizenlenmistir. 6458 say1l1 Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma Kanunu yabancilarm Tiirkiye’den smur
dis1 edilmesine iliskin ayrintili diizenlemeler getirmistir. S6z konusu Kanun 04.04.2013 tarihinde
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde kabul edilmis; 11.04.2013 tarihli ve 28615 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmustir. Kanunda sinir dig1 etme sebeplerinin yani sira, ilgilinin sinir dis1 edilmesine engel teskil
edecek durumlar, sinir dis1 kararin1 almaya yetkili makam, kararin bi¢imi, idari gozetim, sinir disi
kararina kars1 yargi yolu ve sinir dis1 kararinin sonuglart diizenlenmistir. Genel olarak Tiirk hukukunda
sinir dig1 etme yabancilarin kisi dokunulmazligi ve 6zgiirliigiiniin istisnasi olarak kabul edilmektedir.

Anahtar Kelimler: Uluslararast Hukuk, Egemenlik ilkesi, Sinirdis1 etme, 6458 sayili Yabancilar ve
Uluslararas1 Koruma Kanunu.
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ILK TATAR BESTECININ HAYATI VE ESERLERI - SULTAN GABASI

DOC. DR. AUGUL SALIKHOVA
Tataristan Bilimner Akademisi'nin G. Ibrahimov 1s. Dil,
Edebiyat ve Sanat Enstitlisii

DOC. DR. DINARA FARDEEVA
Tataristan Bilimner Akademisi'nin G. ibrahimov 1s. Dil,
Edebiyat ve Sanat Enstitlisii

Tatar kiiltiir tarihi iizerinde silinmez birakmis olagan iistii kisiligi vardir. Ilk Tatar besteci,
folklorist, miizik ve halk figiirii Sultan Khasan oglu Gabasi’yi saygiyla hatirliyoruz.

Kelimenin tam anlamiyla 6ncii sanat alaninda kanat dnderi olmaya kendini adamis olan bu
yetenekli adamin gegmisi pek muhtesem. Yenilmez miizik sevgisi, bilgiye olan doyumsuzluk, muazzam
enerji, sebat ve baghlik; Tatar kiiltiriinde gergek bir atilim yapmasina izin verdi. Neredeyse hi¢ miizik
egitimi almayan bir molla oglu (6zel piyano dersleri disinda), ilk Tatar romantiklerinin, enstriimental
oyunlarm, melodilerin, miizikal performanslarin ve hatta operalarin yazari oldu. Calismalart ¢ok
yonliydii: kendisini sanatgi, besteci ve sef, folklorist, 6gretmen ve miizik gruplarinin organizatorii
olarak gosterdi. Siddetli toplumsal ayaklanmalar dénemi, yasamina damgasini1 vurdu. Giigliiklerle ve
basarilarla dolu yasami, seving Ve {iziintiiyle gegti.

Bestecinin aktif yaratici ¢calismasi, Tataristan’da profesyonel miizik egitiminin gelisim siirecinin
sirdigii 1920’1erde gergeklesti. Gabasi, 0 zamanlar kurulan Dogu Konservatuvari’nin ilk 6gretmenleri
arasinda ve daha sonra Dogu Miizik Koleji ve Miizik Okulu’ndaydi. O yillarda yaptig: Tatar tiirkiilerinin
koro diizenlemelerini yapan ilk koro gruplarini ve bes-alt1 bolimliik bir koro igin kendi bestelerini
yaratti. Tatar miizik kiiltiirii i¢in tamamen yeni ve sira dis1 bir fenomendi. Dogu miizik teknik okulunun
korosu, daha sonra Sultan Gabasi bagkanliginda Kazan tiniversitelerinden biiyiik bir koro grubu olan
ogrenci,siirekli olarak konser salonlarinda dinleyicilerin ve basiin dikkatini ¢ekti.

Sultan Gabasi her zaman Tatar sanatinin ulusal kimligini hevesle savundu.Bu, oncelikle
calismalarinda tezahiir etti, sadece degil. Asirlik miizik geleneklerinin tutumu, folklorun degeri ve
onemi, ulusal 6zgiillik ve Avrupa miizik tiirleri ve bigimlerinin orani, miizik personelinin egitimi —
dikkatleri ile birakmadig bu ve diger birgok konu, siirekli olarak raporlar yayinlamak, siireli yayinlarda
yayinlamak.

Bu sekilde, Sultan Gabasi, Tatar miizikal ve tiyatro sanatinin gelisimine énemli bir katki yapti.
Yaratici mirasi ¢ok degerli, miizigi, ger¢ekten derin,samimi, ulusal, ruhu ele gegiren unutulmaz bir
Sanatciydi.

Anahtar kelimeler: Gabasi, Besteci, Miizik, Opera

iksad47@gmail.com Kongre Kitab1 Sayfa-20



